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【具体的な取組】
‧従業員の定期健康診断の受診や健康増進の機会を提供します
‧従業員が安⼼安全にかつ働きやすい職場環境を整備します
‧従業員が成⻑し、各々が活躍できるような機会を創出します

【具体的な取組】
‧資源の再利⽤かつ梱包材や不良品の低減を試み、無駄の削減に努めます
‧会社案内やインターンシップを受⼊れ、教育の機会を創出します
‧予防医療に関わるものづくりを通し、世界の⼈々の健康に貢献します
‧最先端技術に関わり、未来の発展に貢献します
‧節電を実施し、CO2排出量削減に努めます
‧利益を創出し続け、雇⽤を維持します

従業員に充実感

顧客に信頼感
【具体的な取組】
‧顧客のニーズを的確に捉え、応えて参ります
‧⼀貫ものづくり体制のもと、⾼品質な製品を提供して参ります
‧⾼度な知識と技術を積極的に取り⼊れて参ります

地域（社会）に存在感

当社は経営理念（顧客に信頼感、従業員に充実感、地域に存在感）に基づき、
SDGsの達成に向けた取組を⾏っています

SDGs宣⾔


